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In lThrem Unternehmen steckt mehr!

Kompetenz und Qualitat allein sind keine Garantie fur wirtschaftlichen Erfolg.
Auf dem Markt bestehen die Unternehmen, die wissen, was ihre Kunden erwar-
ten und schnell darauf reagieren. Noch erfolgreicher sind sie, wenn sie optimal
organisiert sind und effizient arbeiten.

Vor allem kleine und mittlere Unternehmen miissen mit geringen personellen
und finanziellen Ressourcen auskommen. Deshalb haben ,schnelle Losungen”
oft Vorrang, doch langfristig helfen sie nicht. Wer neue Strukturen und Ablaufe
im Unternehmen verankern will, ist auf das Know-how und Erfahrungswissen
seiner Mitarbeiter angewiesen. Sie garantieren die Zukunft lhres Unternehmens.
Genau da setzt unsere Potenzialberatung an.

Wir erarbeiten gemeinsam mit den Verantwortlichen im Unternehmen eine
Starken-Schwachen-Analyse, definieren den Veranderungsbedarf und unterstit-
zen Sie bei der Umsetzung. Um kleine und mittlere Unternehmen zu férdern,
Ubernimmt das Land NRW fir lhre Potenzialberatung 500 € pro Beratertag'.

Sie wollen ...

. Ihre betrieblichen Ablaufe optimieren

. Ihre Wettbewerbsposition verbessern

. Ihren Marktauftritt erweitern

. Ihre strategische Planung vervollkommnen

. die Fahigkeiten Ihrer Mitarbeiter noch besser nutzen
. die Potenziale lhres Unternehmens ausschépfen.

... dazu bieten wir lhnen

. den ,Blick von auBBen” auf lhr Unternehmen

. eine fundierte Starken-Schwachen-Analyse

= professionelle Unterstiitzung bei der Aufdeckung von Potenzialen in lhrem
Unternehmen

. ein maBgeschneidertes Veranderungskonzept fur Ihr Unternehmen

. Umsetzungsideen unter Einbeziehung Ihrer Mitarbeiter

. Informationen Uber Fordermdglichkeiten fir Sie.

Am Ende unserer Potenzialberatung entsteht ein Handlungskonzept, das auf Ihr
Unternehmen zugeschnitten ist. Es ist enthalt Ziele, MaBnahmen, Meilensteine
und Mdoglichkeiten der Selbstiberprifung.
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Das tun wir far Sie

Vertrauen entsteht durch Transparenz. Deshalb gehen wir Schritt fur Schritt vor
und achten darauf, dass unsere Vorschldage zu Ihrem Unternehmen passen. Wir
wollen, dass Sie nach unserer Beratung die gewulnschten Veranderungen im
Unternehmen eigenstandig fortflihren kénnen. Und so gehen wir vor:

. Schritt 1: Zielvereinbarung und Vertrag

Wir klaren die Unternehmenssituation und Ziele der Potenzialberatung.
Danach schlieBen wir einen Beratungsvertrag mit lhnen ab und stellen den
Antrag auf Forderung.

. Schritt 2: Analyse

Wir analysieren gemeinsam mit der Geschaftsfihrung und (ausgewahlten)
Mitarbeitern das Unternehmenspotenzial. Dabei definieren wir Starken,
Schwachen, Chancen und Risiken.

. Schritt 3: Feedback
Wir legen lhnen unsere Analyse-Ergebnisse mundlich und schriftlich dar.

. Schritt 4: Handlungsempfehlungen
Aus der Analyse heraus entwickeln wir Vorschlage fur MaBnahmen zur Sta-
bilisierung von Starken und zum Umgang mit Schwachen.

. Schritt 5: Handlungsplan
Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir einen betrieblichen Handlungsplan,
der auch die Verantwortlichkeiten bei der Umsetzung klar definiert.

. Schritt 6: Umsetzung
Wir begleiten Sie von Beginn an bei der Realisierung der MaBnahmen.

. Schritt 7: Abschluss und Ausblick

Ihr Unternehmen und der Fordergeber erhalten einen Abschlussbericht von
uns. Darin fassen wir unser Vorgehen zusammen und geben konkrete Anre-
gungen, wie Sie Veranderungen im Unternehmen weiterfiihren kdnnen.

Sie wollen mehr wissen? Wir informieren Sie gern Gber Mdglichkeiten und For-
derung der Potenzialberatung fir Ihr Unternehmen. Rufen Sie uns an:
+49-(0)241-180 98 42

ac.consult = Krantz-Center Eingang D = Krantzstr. 7 m 52070 Aachen
Tel. +49-(0)241-180 98 42 = Fax -44 m beratung@acconsult.info = www.acconsult.info



